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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Gufa 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maitrato Animal. Guia
3: Animales en Situacién de Calie.

GRUPO: COMUNIDAD BARRIO SAN ROQUE
GUIA 1: PRACRICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES

1.1 Llevé a cabo una capacitacion comunitaria sobre ia tenencia responsable y
programas de adopcion; dicha actividad la realicé con la comunidad del barrio san roque
del municipio de Pradera Valle, donde ia tematica abordada correspondié a la Guia
Metodoldgica No. 1 Préacticas responsables de convivencia con los animales.

Durante la capacitacion traté el tema de Ja tenencia responsable de los animales de
compafiia, destacando la importancia de brindarles cuidado, amor y un entorno
adecuado. También hablé sobre los programas de adopcién, explicando la labor de los
albergues y fundaciones y el trabajo que realizan en la proteccién y rescaté de animales
en situacién de abandono.

La jornada estuvo dirigida a un grupo de 20 adultos, para quienes utilicé estrategias
participativas que permitieron la reflexion y el compromiso con el bienestar animal. Como
resultado de la capacitacion, los participantes comprendieron mejor la importancia de la
tenencia responsable, identificaron las necesidades basicas de los animales vy
reconocieron el valor del cuidado, el respeto y el amor hacia ellos.
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GRUPO: COMUNIDAD BARRIO SAN ROQUE
GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL

2.1 Realice una jornada de capacitacion orientada a la prevencién del maltrato anirhal.y
al uso adecuado de las lineas de denuncia, dirigida a la comunidad del barrio San Roque.
dél mynicipio de Pradera Valle, siguiendo los lineamientos de la Guia Metodoldégica No.
2: Prevenci6n.del Maltrato Animal.

Durante la dctividad realizada hablé sobre qué es el maltrato animal, las diferentes formas
en las que‘se,présenta y las consecuencias legales y sociales que estos hechos gegneran
en el pais. También expliqué a los asistentes cémo y-dénde se pueden denunciar los
casds de maltrato, mencionahdo entidades como la-Rolicia Ambiéntal, 14 fiscalia geheral
de la Nacion y las alcaldias municipales. Ademas, resalté la importancia del compromiso
de la comunidad en la proteccién y defensa de los animales.

La capacitacion se desarrolld de manera participativa, permitiendo a los asistentes
compartir experiencias, aclarar dudas y reflexionar sobre la denuncia responsable. Con
esta actividad capacité a 20 personas.

Como resultado, los participantes fortalecieron sus conocimigntos sobre el maltrato
animal, las consecuencias legales y los mecanismos de denuncia, y manifestaron mayor
sensibilidad y responsabilidad frente al bienestar animal.
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GRUPO: COMUNIDAD BARRIO SAN ROQUE
GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

3.1 Realicé una capacitacién de sensibilizacion sobre el abandono animal y el
reconocimiento de los animales como seres sintientes, siguiendo la .Guia
Metodolégica No. 3. Animales en Situacién de Calle.

Durante la actividad hablé sobre la importancia de cuidar a los animales y evitar su
abandono, explicando que los animales también sienten y merecen un trato digno.
Promovi la reflexion sobre el respeto, la empatia y la responsabilidad hacia los animales,
utilizando dinamicas participativas que permitieron a los asistentes intercambiar
experiencias, aclarar dudas y comprometerse con el bienestar animal.

lLa capacitacion fortalecié valores como la responsabilidad, la compasion y el respeto por
la vida. Como resultado, los participantes adquirieron conocimientos y actitudes
orientadas hacia la proteccién de los animales y la prevencién del abandono, mostrando
disposicién para actuar de manera responsable en su entorno.
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La actividad impacté a un total de 20 personas, contribuyendo a fortalecer la conciencia
y el compromiso con el bienestar animal en la comunidad.
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Como resultado de la implementacién de las tres actividades desarrolladas en el'marco
del Programa de Proteccion y Bienestar Animal, se logré impactar a un total de 20
personas.

Las acciones desarrolladas favorecieron el aumento de conocimientos y la sensibilizacion
de la comunidad frente a aspectos fundamentales como el cuidado responsable de los
animales de compaiiia, la problematica del abandono, el reconocimiento de los animales
como seres con capacidad de sentir y la importancia de prevenir y reportar situaciones
de maltrato.

De manera articulada, las actividades apgrtaron de forma notable al fortalecimiento de
una cultura orientada al respeto y la proteccién animal en el municipio, generando un
efecto positivo en la formacion de valores y en la promocion de relaciones mas
respetuosas y equilibradas entre la ciudadania y los animales.

2. Reportar de manera mensual la informaci6n cuantitativa, del niimero de
personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin. .

% Rango de edades: personas entre 20 y 76 afios.

& Pertenencia étnica: los participantes no se autorreconocen como pertenecientes
. a grupos étnicos (negros, afrodescendientes, indigenas u otros).

s Zona de residencia; zopa urbana.del-municipio de Pradera.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas,de».capacitaciBn mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia yl/o certificados, fotografias,
encuestas de satisfaccion).

Realicé la actualizacion de los archivos y soportes digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), atendiendo a las directrices establecidas por el equipo técnico.
Esta labor incluyé la clasificacién y el cargue oportuno de listados de asistencia,
registros fotograficos, actas y deméas documentos requeridos, tanto en medio fisico
como electrénico, garantizando su veracidad y trazabilidad.

Gracias a este proceso, se mantuvo actualizada la base documental del proyecto, lo
que permitié un seguimiento mas agil y la evaluacién de las actividades ejecutadas
en terreno. La adecuada organizacion y sistematizacion de la informacién favorecio la
transparencia en los procedimientos, reforzando fa rendicion de cuentas vy

respaldando la toma de decisiones de la Subsecretarfa de Proteccion y Bienestar
Animal.




4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Benji, Intervencién a Refugios’ y/o albergues, Jornadas de
Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Ernfoque d|¥ rencial, entre otro$ programas
de la Subsecretarla de Proteccion y Bienestar Animal.

Durante este mes, el equipo de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal ha
estado trabajando en la plamﬁcacuon y organizacién de las actividades programadas; sin
embargo, estas atin no s& han iniciado.

5. Participar en todos los procesos, de formacidén y/o capacitaciones convocadas
por la subsecretaria PYBA de acuerdo con el pemsun educativo, asi-mismo-a las
jorhadas de capacitacién con el fin dé 'cumplir-con los objetivos fijados por el
modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la secretaria de Ambientes’y Desarrollo Sostenible.

participé de una capacitacion, dirigida por el doctor José Sandoval, se abordé el tema del
trabajo en equipo, resaltando su importancia en los diferentes entornos laborales y
organizacionales. El doctor explicé que‘el trabajo- en equipo no se da de manera
automaticd, sino que se construye con el compromiso, 1a comumcacuon y la colaboracion
de todos sus integrantes.

Aprendi que cada miembro del equipo cumple una funcién importante, ya que el aporte
individual es fundamental para alcanzar los objetivos comunes. Todos los integrantes
contribuyen al funcionamiento del grupo, vy el éxno ‘depende de la unidn y el esfuerzo
colectivo.

En conclusién, esta capacitacién me permitié comprender la importancia del trabajo en
equipo y del lideraZzgo positivo, asi como él impacto que estos tienen en el logro de metas
y en el buen clima laboral.




6.Cumplir a cabalidad con las, funciones y actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

El 15 de enero fuimos convocados a una reunién con nuestro supervisor de contrato, en
la cual se nos explicé detalladamente el desarrollo de nuestro proceso durante los seis
meses de contrato. Durante este encuentro se aclararon dudas y se nos brindaron las
guias necesarias para cumplir de manera adecuada con las funciones y actividades que
nos seran asignadas.
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LORENA LOPEZ ALEGRIA
CC. 1.112.224.460 DE PRADERA VALLE
CONTRATISTA



